Tyoterveyslaitos

Metsaalan turvallisuus tehdaan
yhdessa tiedolla ja taidolla - ei

tuurilla

llkka Asikainen
Mikko Halinen



Webinaarin sisalto

“* MetsaTurva-hanke: Tehokkuutta
turvallisuustiedon kayttoon metsaalan pk-
yrityksissa (2022-2024)

+» Hankkeen tuloksia

“* Turvallisuuskulttuurin kehittamisen ituja
metsaalalle
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Metsaturva

Tehokkuutta turvallisuustiedon
kayttoon metsaalan pk-yrityksissa
(2022-2024)

» Kohdeorganisaatioina 4 puuhuoltoketjun
alkupaan pk-yritysta

+ Toteuttajana Tyoterveyslaitos Metsateho oy:n
tuella

 Rahoittajina Tydsuojelurahasto (no. 220089)
seka yritysyhteistydkumppanit ja muita
metsaalan toimijoita:
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Tydterveyslaitos
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Tydterveyslaitos

Inhimilliset tekijat - tapa hahmottaa
tyohon vaikuttavia tekijoita



1.3: Tyoote ja 2.1: Tyon
suhtautuminen organisointi ja
mitoitus
1.2: Ty6- ja 2.2: Mahdollisuudet
toimintakyky kehittaa ja kehittya
1.1 Tyén .. 2.3: Fyysinen
hallinta YKSI LO TYO tyoymparisto, tyossa

tarvittavat vdlineet

Jatkuvasti
muuttuvien
tilanteiden

3.1: Ilmapiiri ja
psykologinen
turvallisuus

4.1: Organisaation
toimintakulttuuri

4.2: Johtaminen,

patoksentekoja ORGANISAATIO hallinta RYHMA 32 Tybtilanteiden haliinta

ja paatoksenteko ryhmassa

seuranta

4.3: Organisaation
sisdinen yhteistyo

VERKOSTO
5.1: Yhteisty6n 5.3:
organisointija ”Kumppanuus-
hallinta ulkoisten yhteisty6”

tahojen kanssa

5.2: Kommunikaatio
ja tiedonkulku
ulkoisten tahojen

kanssa Teperi 2014; Tiikkaja ym. 2024

3.3: Kommunikaatio ja
tiedonkulku (ryhman
sisalla/ryhmien valilla)

Tydterveyslaitos



Inhimilliset tekijat

* kun halutaan ymmartaa laajasti tyohon
liittyvia ja vaikuttavia seka keskindisriippuvia
tekijoita seka ihmisten toimintaa

« tarkastelu kapeasti yksilon nakékulmasta voi
olla riskialtista, jolloin

* kyky tarkastella tapahtumia laajemmin estyy

« epakohtien esiin nostamista valtellaan tai
vaaratilanteista ei uskalleta raportoida

Teperi 2012, Teperi ym. 2020
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Tutkimuksen laadullisen
aineiston keruu: turvallisuus

ja inhimilliset tekijat

« Teemahaastattelut ja havainnointi

* 11 haastattelua, 12 kenttapaivaa

* Puunkorjuu *2, puunkuljetus, metsurityd
(raivaus)

* Inhimillisten tekijéiden nakdkulma HF Toolin
kautta: haastatteluja ja havainnointia
ohjaava raami

1.10.2024 OTYOTERVEYSLAITOS




Yksilo

Metsanhoitotydn laatuvaatimukset
aiheuttavat merkittavan
osaamishaasteen

Ennakoivaa tyOotetta arvostetaan
laadukkaan ja turvallisen tyon
edellytyksena

Tyohon liittyy merkittavia
taitovaatimuksia (kouran kaytto)

Verkosto

Puuhuollon alkupaan toimitusketjussa myos
turvallisuustekijat ketjuuntuvat

Asiakkaiden (turvallisuus)kaytannot: enemman
keppia kuin porkkanaa

Ostohenkilon rooli on puuhuoltoketjun alkupaan
nakdkulmasta keskeinen

Paaurakoitsijan rooli avaa mahdollisuuksia, mutta
tuo vastuuta aliurakoitsijoiden toiminnasta

Tietojarjestelmien yhteensopivuus haasteena
moniasiakkuudessa

Monitoimikoneen kuljettajan rooli ristedvien
odotusten "kolmen tulen valissa” on haastava

Turvallisuuskoulutukset koetaan heikosti
kohdennetuiksi

Tyon piirteet

TyGssa oppiminen on ammattitaidon
edellytys — perehdytyksen rooli on
merkittava

Kenttakorjauksiin liittyy merkittavia
osaamisvaatimuksia ja
tyoturvallisuusriskeja

Ylityot ovat hakkuusesongeissa
yleisia ja tydmatkat ovat pitkia
Tyon riskit kasvavat maastoon

jalkautuessa

TyoGaikojen joustavuus on tarkea
voimavaratekija

Organisaatio

Tydterveyslaitos

Ryhma

* Monitoimikoneen kuljettajilla
vuorovaikutus metsanomistajien
kanssa on ongelmatilanteissa
kuormittavaa

« Tyomaiden koordinaatio asettaa
vaatimuksia kommunikaatiolle ja
viestinnalle

* Yhteishenki ja vapaamuotoinen
sosiaalinen vuorovaikutus koetaan
tarkeaksi tyontekijatasolla

* Johtamisihanteena valittomyys
yrittajien ja tyontekijoiden valilla

* Yritysten sisdinen viestinta:
WhatsApp auttaa ja haastaa

» Talousajattelu on vahvasti sisdistynyt

myos tydntekijatasolla
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4.3: Organisaation
sisdinen yhteistyo

VERKOSTO

5.1: Yhteistyén 5.3
organisointi ja ”Kumppanuus-
hallinta ulkoisten yhteisty6”

tahojen kanssa
L Asiantuntijan maininta
5.2: Kommunikaatio

ja tiedonkulku
ulkoisten tahojen
kanssa
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Metsaalalle pohdittavaksi

+ Metsdyhtioiden laheisempi vuorovaikutus
urakoitsijoidensa seka erityisesti aliurakoitsijoidensa
kanssa

« Metsaalan turvallisuuden kehittamiseen
suuntautuneen verkostoyhteistyon kehittaminen

* Turvallisuuskoulutusten kehittaminen paremmin
metsaalan tyonkuvia ja arkea vastaavaksi

 Turvallisuus- ja toimintakdytantojen
yhtenaistaminen eri tuotantolaitosten valilla
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Tutustu hankkeen loppuraporttiin

» MetsaTurva : Tehokkuutta
turvallisuustiedon kayttéon
metsdalan pk-yrityksissa
(julkari.fi)
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Tyoterveyslaitos

KIITOS!

LISAA ASIAA TYOELAMASTA?
SEURAA TYOTERVEYSLAITOSTA SOMESSA JA
VIERAILE VERKKOSIVUILLAMME TTL.FI




