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Tiivistelma

« Taman tuloskalvosarjan tavoitteena on esitella metsdkonetybn ammattia, ammatin ja tydn haasteita seka
tulevaisuuden kehityskohteita.

. Metsékqnge_r_lk_ulietta'an ammattitaitoon vaaditaan laajaa itsendista osaamista, jossa tyon tuottavuus on
oltava riittavalla tasolla yhdessa raaka-aineen laadun’ja tyon jaljen kanssa.

+ Metsakoneenkuljettajan ammattitaidon saavuttaminen vaatii vuosien tytkokemusta, mutta myds jatkuvaa
oppimista teknologioiden, saadosten ja suositusten kehittyessa.

* Huomattava osa uran alkuvaiheessa olevista metsakoneenkuljettajista hakeutuu muille aloille toihin ja
ammattitaitoisista kuljettajista on pulaa myds globaalisti.

* Metsdkoneenkuljettajien tydhyvinvointia ja tydkykya tukemalla voidaan vaikuttaa positiivisesti alan
houkuttelevuuteén ja pitovoimaan.

» Tyokykyyn vaikuttavat tyon ja henkilékohtaiset resurssit seka tyon vaativuus.
+ Sujuvaa tyota edesauttavat selkea tyc'_jnkuvadja vastuut, ennakoitavat tyotehtavat, turvallinen tydympaéristo, toimivat
tydvalineet, hyva organisaatiokulttuuri ja laadukas johtaminen, seké tasapaino tyon ja vapaa-ajan (Balautumlsen) valilla.
* Tulevaisuuden kehityskohteisiin lukeutuu mm.:
» Tyon laadullisen palautteen vakiinnuttaminen ja tyosta raportoinnin sujuvoittaminen.
+ Automatisaation lisaaminen niin koneen operoinnissa kuin tietotekniikassa ja datan kasittelyssa.
. Org{anisaatioiden ja verkostojen toiminnan jatkuva kehittdminen prosessien sujuvoittamisessa, johtamisessa ja
metsakonetyon erityispiirteiden huomioimisessa (ml. yksintyoskentely syrjaisissa kohteissa).
+ Tuloskalvosarjassa hyodynnetaan Heli Kymalaisen vaitoskirjatyon osae'(ulkaisuia (Kymalainen ym. 2021,
2023 ja 2024) eika naihin viitata erikseen. Muista lahteisté tulleisiin tutkimustuloksiin on viitteet.
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Metsakoneenkuljettajan ammattitaito

Metsakoneenkuljettajan ammattitaitoon vaaditaan laajaa itsendistd osaamista.

TyOn tuottavuuden on saavutettava riittava taso yhdessa raaka-aineen laadun ja tyon jaljen
kanssa.
* Metsékoneen kayttd on hallittava kaikissa olosuhteissa vuoden ympéri:
* metsékoneen ajaminen ja puiden prosessointi
» koneen yllapito ja huolto seka systeemin saataminen optimaaliselle tasolle eri tilanteisiin
» pienehkdt korjaukset soveltuvin osin
* (koneen siirrot tydmaiden valilla)
+ Metsankasittely erilaisissa ymparistodissé ja sddolosuhteissa:
» lakisaateisten erityisen tarkeiden elinymparistdjen ja suojelukohteiden tunnistaminen
* metsasertifiointijarjestelmien tunteminen ja soveltaminen
* metsanhoitosuositusten tunteminen ja soveltaminen
» paikallisolosuhteiden tunnistaminen ja toiminnan sopeuttaminen olosuhteisiin
+ parhaan kasittelytavan lIéytaminen ja yhdistdminen maanomistajan seké hakkuuoikeuden haltijan toiveisiin
» Datan hallinta:
+ tydohjeiden soveltaminen olosuhteiden ja odotusten mukaisesti
+ tyOsta raportointi korjuun aikana ja leimikon valmistuttua (mm. ktr-otannat, m3, ppa)
+ tietojarjestelmien hallinta (mm. avustavat jarjestelmat ml. katkonnan ohjaus ja kartat)
» tulevien tydkohteiden ennakointi ja mahdollinen valmistelu

+ Viestinta ja markkinointi: Metsdnomistajan ja hakkuuoikeuden haltijan kanssa viestiminen, mahdollinen yhteydenpito muiden
toimijoiden kanssa (ml. kaukokuljetus, tien valitén huolto/yllapito, muut alueen kayttajat ja metsanomistajat).

* Itsensa johtaminen: t%/__d_on yksindista ja itsenaista, joten oman tyon johtaminen korostuu. Riittdva vapaa-aika tyon
vastapainoksi ja tyosté irrottautuminen lisaa resilienssia.



Metsakoneenkuljettajan ammattitaidon kehitys

« Metsakoneenkuljettamisen ammattitaidon kehittyminen vaatii vuosien
tyokokemusta (Malinen ym. 2018).

* Riittavan tuottavuustason ja hyvan tyojaljen saavuttaminen keskimaaraisista
poikkeavissa korjuukohteissa vaatii harjoittelua ja tybkokemusta erilaisista kohteista.

» Kuljettajan "leimikkopankki” karttuu tyokokemuksen myo6ta, jolloin uuden korjuukohteen
tunnistaminen ja luokittelu tapahtuu pankin mukaan ja siten sen erityispiirteet osaa huomioida
korjuussa.

» Kuljettajalta vaaditaan jatkuvaa oppimista ja osaamisen paivittamista.
 raskaskoneiden, tietotekniikan ja ohjelmistojen teknologinen kehitys

* muuttuva lainsaadanto
* paivittyvat ohjeet, esim. yleiset korjuuohjeet, metsanhoidon suositukset ja sertifikaatit

* Tarvittavan ammattitaidon kehittymisen vuoksi pitkia tyouria tulisi tukea ja
kannustaa, varsinkin uran alkuvaiheessa tukea tulisi olla reilusti (Lautanen
ym. 2020, Kankainen ym. 2024).
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Haasteet metsakonealan tyovoimassa

« Metsakonealan ulkopuolelle ohjautuu noin ¥4 koulutetuista metsakoneenkuljettajista
(Kilpelainen & Lautanen 2023, 2024).

+ Ohivirtaukseen vaikuttaa muiden alojen houkuttelevuus tyon keskeisemman sijainnin ja lyhyempien
tydmatkojen, selkeampien ty6tehtavien, matalamman vastuun ja palkkauksen osalta.

« Harvesteri on verrattain monimutkainen verrattuna muihin raskaskoneisiin, joten . _
metsdkoneenkuljettajilla on osaamisvalmiudet esim. logistiikka-, maanrakennus- ja kaivosaloille.

« Puunkorjuun tuotosvaatimusten ja tg(‘jn ominaispiirteiden vuoksi varsinkin moni nuori
kuljettaja vaihtaa alaa (Kilpeldinen & Lautanen 2024, Lautanen ym. 2020).

« 2011-2018 valmistuneista metsakoneenkuljettajista vain noin puolet tydoskentelee koulutustaan
vastaavassa ty0ssa.

» Alaa vaihtaneista kuljettajista kolmanneksella tyésuhde oli paattynyt tydn tuottamattomuuden vuoksi.

* Noin kolmen vuoden tydskentelyn jalkeen useat metséakoneenkuljettajat vaihtavat alaa, koska tydssa
kehittymiseen ja uralla etenemiseen ei koeta mahdollisuuksia.

« Ammattitaitoisista metsdkoneenkuljettajista on pulaa my6s globaalisti.

« Suomalaiset ammattitaitoiset metsdkoneenkuljettajat, jotka hallitsevat itsenaisen tyon, ovat haluttuja
my0Os kansainvalisesti.

+ Metsakoneenkuljettajia rekrytoidaan esimerkiksi Kanadaan.
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Tyohyvinvointi metsakonetyossa

. Metsékoneen_Kquetta{'jen tyohyvinvointia (samalla myos tyokykya) tukemalla voidaan
vaikuttaa positiivisesti alan houkuttelevuuteen, tydn veto- ja pitovoimaan seka edesauttaa
pidempaa tyburaa.

» Tyokyvylla tarkoitetaan tyontekijdn voimavarojen (resurssien) ja tyon vaatimusten valista tasapainoa.
» TyOsta suoriutumiseen vaikuttavat resurssit ja tyon vaativuus:

» tyOnantajan tarjoamat resurssit, esim. koneet, laitteet, ohjeet ja johtaminen

» tyontekijan henkilokohtaiset resurssi, esim. vireystila, motivaatio ja ammattitaito

* tyodn vaativuus, esim. osaamisvaatimus, tuotostaso, tyon laatuvaatimukset ja olosuhteet

. Ty('rj#yky on dynaaminen ilmid, jossa tasapaino vaihtelee lapi tyduran tyon vaatimusten ja resurssien
suhtéen.
» TyOkykya ja tyohyvinvointia metsakonetydssa edistavia tekijoita
» selkea tyonkuva
» selkeat ja yksiselitteiset ohjeet
+ selkeat vastuut
 toimivat ja tydhon soveltuvat tyévalineet
« fyysisesti ja henkisesti turvallinen tydymparisto
* hyva organisaatiokulttuuri ja toimiva johtaminen
* riittava palautuminen tydsta, toisin sanoen ty6 on jarjestelty niin, ettd palautumiselle jaé aikaa



Tavoitteena selkea tyopaiva - Leimikon
ennakkosuunnittelu ja tyoohjeet

« Laadukas korjuun ennakko- ja maastosuunnittelu, ja selkeat seka yksiselitteiset tyoohjeet
helpottavat puunkorjuuty6h6n valmistautumista ja sen tekemista.
» Huonointa on, jos ty0 joudutaan keskeyttamaan (ja konetta seisottamaan) epéaselvyyksien takia.

» Operatiivisen tyon ennakointi jo suunnittelu-, mutta myos toteutusvaiheessa helpottaa tyon
sujuvuutta, tehokkuutta ja turvallisuutta.

+ Selkeissa tydohjeissa on yksityiskohtaiset tiedot tulevasta tydmaasta ja sen mahdollisista
erltkylspurtelsha, jolloin kuljettaja pystyy valmistautumaan ja ennakoimaan tulevaa tyéta ja yllatysten
riski minimoidaan.

+ Selkeat tydohjeet ja yllatysten minimointi mahdollistaa tuottavan ty6ajan maksimoinnin, jolloin
kuljettajan aika ei kulu epaselvyyksien ja epavarmuuksien selvittelyyn.

+ Epaselva ohjeistus aiheuttaa epavarmuutta alentaen tuotosta, tydhyvinvointia, tydhon
sitoutuneisuutta, tyon rytmia ja siihen uppoutumista (flow’ta) ja fyon laatua.
» Puunkorjuussa tyékohde eli leimikko voi vaihtua jopa paivittain, usein vahintaan viikoittain,
joten laadukas maastosuunnittelu ja selkeét ohjeet ovat keskeisessa asemassa tyon
sujuvuuden kannalta.

« Korjuuta suoritetaan myas iltaisin ja viikonloppuisin, jolloin tydnjohto ei valttamatta ole
tavoitettavissa tdydentamaan ja tarkentamaan ohjeistusta.
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Tavoitteena selkea tyopaiva - sujuva tyonteko

« Ajantasainen viestinta tyonkulusta ja mahdollisista muutoksista sujuvoittaa reagointia
muutoksiin ja helpottaa'tyon jatkamista.
* Metséa on dynaaminen ymparistd — olosuhteet ovat muuttuvia ja kaikkea ei voi ennakoida.
* Viestintdkanavien valinta organisaation kulttuuriin ja tyokaluihin soveltuviksi helpottaa tiedonkulkua.

* Organisaatioissa selke& vastuiden jako, jolloin ongelmatilanteiden sattuessa yhteyshenkilo on tiedossa, mika
nopeuttaa asioiden selvittdmista.

« TyOn etenemisesta raportointi leimikon korjuun aikana ja leimikon valmistuttua:
» Helppokayttbisten raportointitydkalujen saumaton integraatio koneen ohjelmistoihin.
+ Tarvittavan datan kerdaminen ja raportointi mahdollisimman pitkélle automatisoitu, jolloin tiedon
virheet vahenevét, seka manuaaliseen kokoamiseen ja raportointiin kaytetty tydéaika minimoituu.

« Tuotantomadrien (m?) raportointia lukuun ottamatta kuljettajat kokevat, ettei raportointi ole keskeista onnistuneen
tyon kannalta, mink& vuoksi raportoidun tiedon kattavuus ja luotettavuus voi olla kyseenalaista.

+ Kuljettajat myds kokevat, ettei heillda aina ole osaamista raportointiin, joka mielletaan "toimistotyoksi”.

« Monimutkainen ja ty6las, manuaalisesti kerattava ja kirjattava raportointi kuluttaa tybaikaa ja pitkittaa
koneen seisonta-aikaa.

» Korjuun ollessa kaynnissa raportoidaan metsakoneen mittaamaa tuotantoméaéraa ja kuljettajan mittaamaa ja
kalibroimaa mittauStarkkuutta.

+ Leimikon valmistuttua raportoidaan tuotantomaarien lisaksi myos mm. sdastépuiden paikkoja, jaava pohjapinta-
ala, riistatiheikot, leimikon mahdolliset lisatyo6t ja erityispiirteet.



Tavoitteena selkea tyopaiva - Tyon valmistuttua

« Onnistuminen tydssa lisda tyéhyvinvointia, tyotyytyvaisyytta ja tyohon sitoutumista.

« Laadukas palaute tydsta auttaa reflektoimaan suoriutumista, tunnistamaan
kehittdmiskohteita ja vahvistamaan ammatillista osaamista.

« Maarallinen, laadullinen ja saannoéllinen palaute parantaa tyon laatua ja tukee
ammatillista kehittymista.

+ Palaute tekee tyosta nakyvaa, merkityksellista ja auttaa hahmottamaan tydssa tehtyjen paatdsten
vaikutusta ymparistoon ja koko toimitusketjuun.

« Palautteen saanndllisyys normalisoi palautteen antamista, vastaanottamista seka onnistumisista ja
kehityskohteista keskustelua.

« Metsakoneenkuljettajat saavat toimitusketjulta maarallista palautetta tukin katkonnan ja
laadutuksen onnistumisesta melko kattavasti ja saanndllisesti.

* Numeerinen data kohdistuu metsédkoneelle mm. tydpistenumeroinnin kautta.

+ Metsakoneenkuljettajat kaipaavat laadullista palautetta korjuun onnistumisesta ja laadusta seké
toimitusketjulta etta metsanomistajilta.
» Korjuun laadun osalta koneenkuljettajat tukeutuvat lahinna omavalvonta-arviointiin.

+ Kuljettajat kaipaavat palautetta, onko korjuu suoritettu tavoitteiden ja toiveiden mukaisesti, sek& mita olisi voinut
tehda taisin tai parantaa.



Tavoitteena selkea tyopaiva — tyohyvinvointi ja
henkilokohtaiset resurssit

» TyOkykyyn vaikuttavat henkilokohtaiset resurssit, kuten palautuminen, lepo,
fyysinen kunto, ravinto ja elamantavat.

« Riittava uni ja palautuminen tukee kongitiivisesti vaativassa ty6ssa, jossa
kuljettaja tekee jatkuvasti raaka-aineen laatuun, ymparistoon ja koneen
toimintaan liittyvia paatoksia.

« TyOn organisoinnissa on tarkeaa ottaa huomioon riittavat lepoajat tyévuorojen valilla ja
kilresesonkien jalkeen.

+ Joustava ty0, jossa on mahdollisuus tehda viikonlopputdita tai vaihtaa tyovuoroja tyokaverin
kanssa, koetaan tyohyvinvointia tukevaksi ja tyon vetovoimatekijaksi.

« Metsakoneenkuljettajan tyo sisaltaa paljon istumista ja toistuvia liikeratoja, joten
liikunta | fP(yS[sen kunnon yllapito vapaa-ajalla korostuu tyéhyvinvoinnin ja
tyokyvyn yllapidossa.

+ Toisaalta, mika tahansa va_Paa-aian aktiviteetti, joka vie ajatukset pois tydasioista, tukee
tyohyvinvointia ja lisda resilienssia tyossa.

« Metsakoneissa tekniset ratkaisut elintarvikkeiden sailytykseen ja lammitykseen
ovat lisanneet mahdollisuuksia monipuolisempaan ravintoon tyopaivan aikana.
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Tyoturvallisuus — kuljettajan oma toiminta

« Metséakoneen kuljettajien tyypillisimpia turvallisuuspoikkeamia ovat _
liukastumiset, kompastumiset ja teravaan esineeseen itsensa satuttaminen.

« Hankalat tydasennot, fyysinen haastavuus ja keliolosuhteet voivat tehdé teknisesti sinansa
kﬁtl_r]kgrtalssta tyotehtavista (esim. letkunvaihto koneeseen) maasto-olosuhteissa haastavan
ehtavan.

« Tyovalineiden ja muiden varusteiden oltava kunnossa ja tyohon tarkoitettuja.

» Turvavarustevaatimusten noudattaminen on yksilon vastuulla.
» Varusteiden kayttb6a edesauttaa niiden sopivuus ja toimivuus tyohon

» Organisaatiokulttuuri seka organisaation ja yksilon arvot vaikuttavat turvavarusteiden kayttoon
ja turvallisuuden huomiointiin.

+ Tyoturvallisuusseikkojen priorisointi my0Os kiireen ja paineen alaisena: tehdaanko tyota "tehokkuus
edelld” vai "turvallisuus ensin”.

+ Paineet riittavan tuottavuuden saavuttamisesta voi kuormittaa uran alkuvaiheessa olevaa tyttekijaa
huomattavasti.

« Erikoistydt, kuten koneiden siirrot (koneen ajaminen lavetille ja pois, lavetilla
ajaminen) ovat normaalitydta riskialttiimpia.
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Tyoturvallisuus — ulkoiset haasteet

+ Vaihtelevat olosuhteet (s&é, maasto, nakyvyys) vaikuttavat tyoturvallisuuteen ja lisdavat vahinkojen ja
onnettomuuksien riskia.

» Tihe&aan vaihtuvat leimikot ja turvallinen seka sujuy_a_glén jatkuvuus tydmaiden valilla edellyttaa toimivaa
tiedonkulkua ja tilannetiedon kommunikointia toimijoiden kesken.

+ Tybmaalla vierailijat koetaan usein tyoturvallisuusriskiksi.

+ llmoittamatta ja nakymattomasti koneen tydsektoriin saapuva henkild aiheuttaa merkittavan vaaratilanteen niin
vierailijalle kuin myds metsakoneen kuljettajalle.

» Kuljettaja voi joutua tekemaéan tapaturmaa ehkaisevan tyoliikkeen, joka saattaa vahingoittaa konetta tai tytkohdetta.

+ Vierailijoiden huomio- ja turvavarusteiden kayttd, ohjeet vierailuun ja ilmoittaminen kuljettajalle
tybmaavierailusta minimoivat riskeja.

. T%oi(mﬁl(an_ Izlaelkea merkitseminen ja infokyltti osoittavat tydmaan sijainnin ja viestittavat tydmaasta myos
ohikulkijoille.

+ Sahkalinjoja on siirretty viimeaikoina pois metsasta metsaautoteiden varsille, joka osaltaan estaa
puutavaran varastoinnin_tienvarteen. Kaikkia sahkolln{_oja ei ole myoskaan merkattu karttoihin ja
sahkolinjojen havaitseminen ilman ajantasaista karttatietoa tai maastomerkintaa voi olla haasteellista.

» Verkosto- ja organisaatiotaso ovat keskeisia toimijoita turvallisen tydympariston toteuttamisessa.
* Yhteisty0 verkostojen ja organisaatioiden kesken lis&dé tietoisuutta, riskien ymmartamista ja tyoturvallisuutta.
« Ajantasaisen tiedon keruu ja jakaminen/kaytto verkostoissa lisaa myds yksittaisen tyontekijan ty6turvallisuutta.
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Tulevaisuuden tarpeet ja painotukset

* Metsakoneiden avustavat jarjestelmat, tietotekniikka ja ohjelmistot:
* Integroidut ja kesken&én synkronoidut ohjelmistot helpottavat tietotekniikan kayttoa.

. Kekskeinen tieto helposti saatavilla, liiallinen informaatio johtaa helposti tietoahkyyn ja tiedon héavidmiseen massan
sekaan.

« Kayttajan tarpeet tiedolle ja avustaville jarjestelmille voivat vaihdella esim. vuodenaikojen tai hakkuumetodin mukaan,
jolloin 'systeemin muokkausmahdollisuudet tarkeita.

» Jarjestelmien monipuolinen hyédyntaminen ja tehokas kayttd vaatii riittdvaa opastusta ja osaamisen paivitysta.
» Kuljettajat toivovat lisaantyvaa automaatiota/avustusta mm.

* helpottamaan puutavaran laadutusta

» harvennustiheyden varmistamiseen

« puomin liikuttelussa, jolloin toistuvien ohjausliikkeiden méaaréa vahenisi prosessoinnissa ja puomin hallinnassa

» Raportointivelvoitteet leimikolta:

* Raportoinnin helpottaminen automaatiolla

» kuljettajan arvioinnin sijaan raportointidatan kerddmisen tulisi painottua enemman teknologian vastuulle, jolloin datan tarkk uus,
kokonaisvaltaisuus ja johdonmukaisuus vahvistuvat

» Raportoinnin tulisi olla sujuvaa, huomaamaton osa tyota
» kuljettajan tydaika tuotoksen maksimointiin
» selked ohjeistus mitd ja milla tarkkuudella asioita tulee raportoida
* Myos turvallisuushavaintojen raportointi ja tyéturvallisuus h%/('jtyy helppokayttoisista, integroiduista ja mahdollisuuksien

mukaan automaatiolla totéutetuista ratkaisuista, mista ajantasainen data on jaettavissa koko puunhankintaketjulle, ja
informaation menetys minimoidaan.



Tulevaisuuden tarpeet ja painotukset

» Rakentava ja saannollinen palaute tydsta on tarkeaa.

Maarallinen ja laadullinen palaute auttaa hahmottamaan kokonaistulosta.

Palauteen avulla tyontekija tietda, mitka asiat ovat onnistuneet.
» Onnistumisen tunne lisdd motivaatiota, tydhyvinvointia, tyotyytyvaisyytta ja tydhon sitoutumista.

Palaute auttaa tekijad tunnistamaan kehittamiskohteet, kohdistamaan kehittymista
haasteisiin ja |I0ytam&an vaihtoehtoisia ratkaisuja ja toimintatapoja.
+ Rakentava palaute nopeuttaa uusien taitojen omaksumista, joita muuttuva toimintaymparisto
vaatii.
* llmaston lampeneminen ja lyheneva routakausi, lisdantyva biodiversiteetin huomioinen, muuttuvat
hakkuumetodit (esim. jatkuva kasvatus).

Palaute toimitusketjulta auttaa ymmartadmaan puunkorjuussa tehtyjen yksittaisten
paatosten vaikutukset koko toimitusketjun toimivuudesta (esim. puutavaralajeihin
kohdistuvat paatokset).



Tulevaisuuden tarpeet ja painotukset

« Rakentava palaute luo yhteisollisyytta ja sitoutuneisuutta tyohon.
» Palaute vahvistaa tyon merkitysta ja tekee tyon nakyvaksi.
» Voi parantaa my0s yhteisollisyyttd, kun oman tydsuorituksen kytkés isompaan kuvaan
ja vaikutus muiden tyohon selkenee.
» Palautteessa tulisi pyrkia saanndllisyyteen.
» Palauteprosessin normalisointi saanndélliseksi ja ennakoitavaksi osaksi ty6ta
satunnaisten onnistumisten ja reklamaatioiden asemesta.

» Puunhankinnassa kasitellaan isoja volyymeja, mitka ovat teknologian
mahdollisuudet palauteprosessien toteuttamisessa ja sujuvoittamisessa?



Organisaation merkitys

« Organisaatio asettaa tyonteon raamit, velvollisuudet ja ohjeistuksen seké tarjoaa
tyovéalineet.

» Organisaatio ja tydyhteiso luovat kulttuurin ja arvot tyonteolle.
» Tyh;jiota ei ole, tydkulttuuri muodostuu joka tapauksessa.

+ Metsakoneenkuljettajat kasittelevat itsenaisesti (yksityistd) omaisuutta ollen osatekijana
metsaomistajan, korjuuyrityksen ja metsayhtion taloudellisesta tuloksesta ja luoden

{alostusarvq_e_l, Lakien, saantbjen, suositusten ja ohjeiden jalkeen, koneenkuljettaja tekee
opullisen paatdoksen metsassa.

* Metséakoneenkuljettajat arvostavat itsenaista tyota luonnon keskella.
» Kollegoihin ja alan toimijoihin saatetaan kuitenkin pitaa tiivista yhteytta tydén lomassa puhelimitse ja
some-alustojen kautta.
* YhteisO tukee metsakoneenkuljettajia tydssa ja haasteellisissa tilanteissa, ja koneenkuljettajat ottavat
mielellaan vastaan kollegoiden suosituksia ja neuvoja koneteknisissa asioissa.
» Metsédkoneenkuljettajat arvostavat tyon joustavuutta.
* Vetovoimatekija organisaatiolle
+ Selkeét yhteiset pelisaannot esim. tydvuorojen sopimiseen, mika lisda luottamusta yhteisoon.

+ Organisaation vastuulla on kuitenkin varmistaa riittdva mahdollisuus palautumiselle (joustavien)
tyovuorojen valilla ja kiiresesonkien jalkeen.



Organisaatio ja yhteisollisyys

» Metsakonealan erityispiirteisiin kuuluu yksintyoskentely usein syrjaisilla
alueilla haastaen yhteisollisyytta ja vaikeuttaen sen luontia.
» Viestinta on tehokas tapa luoda yhteisoéllisyytta erilladn olevien tydntekijoiden kesken.

+ Erilaisia viestintdmahdollisuuksia ja -alustoja on runsaasti tarjolla.
» Saanndllinen viestintd luo luottamusta, myos kiireettéminé aikoina.

« TyOn laatu / palaute tyonjaljesta tarkeaa tyossa, jota tehdaan kaukana ja eristyksissa.

« Mahdollisuudet tavata tydkavereita isommalla porukalla luo yhteisdllisyytta ja helpottaa
uusien tyontekijéiden integroitumista organisaatioon.

« Organisaatio/tydnantaja, tydyhteiso:

» Selkeat johtamiskaytannot, esim. tyoterveys- ja lomakaytanndt, vastuut ja
iimoitusvelvollisuudet eri tilanteissa.

» Selkea vastuunjako — mitka tehtavat kuuluvat metsakoneenkuljettajalle, mitka
tyonjohdolle, tydnantajalle, puuta ostavalle organisaatiolle, maanomistajalle?

A



Organisaatio ja osaaminen

+ Riittava tuki tyduran eri vaiheissa.

* Tyoburan alussa tarvitaan ﬁle_ensé vahvempaa ohjausta ja tukea, jotta tydntekija oppii toimintatavat ja kiinnittyy tyohon
(Eautanen ym. 2020, Kankainen ym. 20245)

+ Vastuun hiljattainen lisddminen tyokokemuksen karttuessa ja osaamisen kasvaessa.

« Kolmen vuoden tyduran kohdalla useat koneenkuljettajat kokevat mahdollisuudet kehittymiseen ja uralla etenemiseen pysahtyvén ja
hakeutuvat muille aloille.

« Jatkuva oppiminen ja tietojen paivitys lapi uran.
» Osaamisen paivittaminen metsékoneiden ja ohjelmistojen kehittyessa, jotta tehokas ja tarkoituksenmukainen kayttd saavutetaan.
« Tyoturvallisuus hyotyy raatéloidyista, alalle strukturoiduista koulutuksista, joissa alan erityispiirteet huomioidaan.

» Vaikka rajaukset esim. tarkeisté elinymparistoista tehdaén jo leimikon suunnitteluvaiheessa, kuljettajalla on oltava ymmarrys ja tilanteen
mukaan valmiudet toteuttaa ja soveltaa ohjeita.

» Psykologisesti turvallisessa tyéyhteisossa on helpompi kysya neuvoa ja kertoa ideoita.

* Metsakonetydssa on useita vahvuuksia, pito- ja vetovoimatekijoita, joita huomioimalla voidaan tukea
kuljettajan tyohyvinvointia ja tyokykya:
* itsendinen tyd
* joustava tyo
* tyo luonnon keskella
* mahdollisuus nahd& oma tyonjalki
» mahdollisuus huolehtia metsaluonnon hyvinvoinnista
* mahdollisuus tydskennelld isoilla, moderneilla koneilla

. ty('jzhte__i_sij, jonka yhteishenki kannattelee kuormittavina aikoina, mutta josta l16ytyy myds ammattitaitoa, neuvoja ja
vinkkeja monipuolisen tydympariston haasteissa
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